Elakeliiton Lahden yhdistyksen
toimintasuunnitelma 2026

Vuosi 2026 merkitsee yhdistyksemme 54. toimintavuotta — taivalta, joka on taynna kasvua,
vhteisoéllisyytta ja vaikuttavuutta. Yhdistyksemme edustaa aktiivista, modernia lAhestymistapaa

elakelaisten hyvinvoinnin edistamiseen Lahdessa.



Yhdistyksemme

tanaan: Vahva asema

kasvavassa

kaupungissa

Vahvuutemme
numeroina

Jasenmaaramme
31.8.2025 oli 463 jasenta,
mika tekee meista Paijat-
Hameen piirin suurimman
vhdistyksen. Olemme osa
valtakunnallista
Elakeliittoa, jossa on noin
114 000 jasenta ja 380

vhdistysta ympéri Suomen.

Lahdessa asuu yli 30 000
elakelaista, joten
kasvupotentiaali on
merkittava. Olemme
onnistuneet vahvistamaan
nakyvyyttamme
paremman tiedotuksen,
Lahden torin
vhteislaulutilaisuuksien ja
aktiivisen someviestinnan
kautta.

Erityispiirteemme

Paijat-Hameen piirin 11
yhdistyksen jasenkasvusta
vastaamme huimat 70-80
prosenttia. Tama kertoo
toimintamme
vetovoimasta ja siita, etta
olemme onnistuneet
tavoittamaan modernin,
aktiivisen eldkelaisen.

Sidosryhmépalaute
vahvistaa, ettd olemme
onnistuneet brandadmaan
itsemme ripeana ja
kasvavana yvhteisdn3, joka
vastaa nykypéaivan
elakelaisen tarpeisiin.




Haasteet ja
mahdollisuudet:
Uuden ajan

cityelakelainen

Tavoitettavuuden haaste

Nykypaivan cityeldkeldinen ei ole "muumioitunut
elakelainen", vaan aktiivinen toimija monissa
vhteisdissa. Heidan tavoittamisensa vaatii
uudenlaisia lahestymistapoja ja monikanavaista
viestintaa.

Toiminnan erilaistaminen

Lahdessa toimii vahva yhdistys, joka hakee uusia
toimintamuotoja lahtelaisille. Meidan on loydettava
oma, omaperainen tapamme palvella jasenidmme -
painottaen yhteiskunnallista vaikuttamista ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista.

Taloudellinen todellisuus

Yli puolet jasenmaksusta ohjautuu piirille ja
keskustoimistolle. Tama asettaa paineita kehittda
maksullista toimintaa ja hakea ulkopuolista
rahoitusta kasvavan toiminnan tukemiseen.

Nama haasteet eivat ole este — ne ovat mahdollisuus
kehittda jotain ainutlaatuista. Vuosi 2026 on ratkaisun
vuosi, jolloin tartumme naihin haasteisiin rohkeasti ja
luovasti.




Vuosi 2026: Strategiset askeleet kohti
kasvua ja vaikuttavuutta

O
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Hallituksen vahvistaminen

Vahvistamme hallitustamme etsimalla
aktiivisia, idearikkaita elakelaisia seka nuoria ja
tyoikaisia asiantuntijoita. Monipuolinen
osaaminen ja tuoreet nakdokulmat ovat
keskeisia voimavarojamme strategisen
kehityksen ja vaikuttavuuden edistamisessa.

=

Ulkopuolisen tuen
hyodyntaminen

Hyddynnamme aktiivisesti yhteiskunnan
tarjoamia tukia ja tydllisyyspalveluita
toimintamme suunnittelussa, toteutuksessa ja
viestinnassa. Tama strateginen lahestymistapa
mahdollistaa toimintamme
ammattimaistamisen ja resurssien tehokkaan
kayton.

[J Lapimurto: 54 000 euron tyollistamistuki vauhdittaa

toimintaamme

Lahden tyollisyyspalvelut on myontanyt meille merkittavan 54 000 euron tuen kolmen
henkildon palkkaamiseen vuodeksi. Taméa rahoitus mahdollistaa taysipaivaisen (6 tuntia/paiva)

sihteerin, viestijan ja tapahtumatuottajan palkkaamisen. Varat ovat heti nostettavissa, ja

voimme aloittaa toiminnan laajentamisen valittdmasti!

Tama merkittava tuki tarjoaa meille ainutlaatuisen mahdollisuuden nostaa toimintamme uudelle tasolle.

Tavoitteenamme on paitsi vahvistaa omaa kapasiteettiamme, myds valmentaa palkatut henkilot

lBytamaan vakituisia tydpaikkoja tulevaisuudessa. Lisaksi voimme tarjota osaavaa tyévoimaa myos

muille yhdistyksille tarpeen mukaan.

Auta meita loytamaan!

1. Kokenut monitaitoinen sihteeri, joka pitda monet langat kasissaan

2. Esiintymiskykyinen viestija, joka hallitsee printin ja erityisesti some-viestinnan

3. Energisen tapahtumajarjestija, jolla on musiikki ja tapahtumat halussaan ja hyvat verkosto

Monitaitoinen

sihteeri

Tapahtuma-

ammattilainen

CO

Viestija & some



Toimintamme
painopisteet vuonna
2026

Jasentoiminnan monipuolinen
aktivointi

Luomme uusia tapoja osallistua ja vaikuttaa.
Jokaiselle jasenelle l6ytyy oma paikkansa

vhteiséssdmme, oli kiinnostuksen kohde miké tahansa.

Tapahtumatuotannon
kehittaminen

Monipuolistamme ja vakiinnutamme
tapahtumavalikoimaamme vastaamaan paremmin
jasentemme tarpeita ja toiveita.

Tehostettu viestinta

Panostamme audiovisuaaliseen viestintaan ja
sosiaalisen median ldsndoloon tavoittaaksemme
jasenet entista paremmin.

Nama kolme painopistealuetta muodostavat rungon, jonka
ymparille rakennamme vuoden 2026 toimintamme. Ne
tukevat toisiaan luoden yhtendisen, vaikuttavan
kokonaisuuden, joka palvelee jaseniamme parhaalla
mahdollisella tavalla.



Toimikuntamme: Monipuolista
tekemista jokaiselle

()

Tyovaliokunta

Valmistelee hallitukselle kannanotot,
toimintasuunnitelman ja talousarvion. Visioi
kehittamistarpeita ja tuo esiin jasenistdn ideoita.

Toritoimikunta

Osallistuu aktiivisesti markkinoille kerran
kuukaudessa lisaten nakyvyyttamme kaupungilla
ja tarjoten kontaktipinnan uusille kiinnostuneille.

Jd

Musiikkitoimikunta

Toteuttaa yhteislaulu-, karaoke- ja
tanssitilaisuuksia. Jatkaa suosittuja kesaisia
vhteislaulutilaisuuksia Lahden torilla.

Liikunta- ja
virkistystoimikunta ta
Jarjestad monipuolista
toimintaa: mdlkkya, bocciaa,
joogaa, keilailua,
musajumppaa, kehonhuoltoa,
miesten kuntosaliryhmi3, puhelintuki.
kavelyjalkapalloa ja

hallikavelya.

Vapaaehtoistoimikun

Kaynnistda uudelleen
lauluryhman laitosvierailut
seka vanhusten auttamisen:

0—0H
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Torstaitoimikunta

Jarjestda sdanndllisia perustoimintoja ja
tapaamisia Hansakujalla. Tuttu ja turvallinen tapa
tavata muita jasenia viikoittain.

[

Matkailutoimikunta

Jarjestad monipuolisia matkoja koti- ja ulkomaille:
teatteri-, kulttuuri-, konsertti-, ruska- ja
kylpylaretkia.

[P

Ravintolatoimikunta

Suunnittelee ja toteuttaa tilaisuuksien tarjoilut
seka sopii tydvoiman eri juhliin, kuten
syntymapaiviin ja joulujuhlaan.

Koulutus ja kurssit

Perehdytamme hallituksen
jasenet tehtaviinsa ja
tiedotamme piirin ja liiton
jarjestamista koulutuksista.

kotikaynnit, ulkoilutus ja



Juhlavuosi taynna tapahtumia ja
kohtaamisia

Vuosi 2026 on taynna merkityksellisia hetkid, jolloin kokoonnumme yhteen juhlimaan, muistamaan ja
nauttimaan yhdessaolosta. Juhlamme ovat olennainen osa yhteisollisyyttamme ja tarjoavat tilaisuuden
vahvistaa jasenten valista yhteytta.

Syntymapaivajuhlat
Kunnioimme jaseniamme heidan
merkkipaivindan: 70-, 80-, 90- ja 100-

L
 Vuorislunlatjanestetaan Aitien- ja isinpaivit
mahdollisuuksien mukaan [Ampimass3,
henkilokohtaisessa tunnelmassa. ® Vietetaan yhdessa perinteisia
juhlapaivig, jotka tuovat lampoa ja
vhteisollisyytta vuoteen.
Uusien jasenten tapaamiset
Toivotamme uudet jasenet tervetulleiksi
omissa tilaisuuksissaan, joissa he o
paasevat tutustumaan yhdistykseemme . .
ja muihin jaseniin. Itsenalsyyspalva
[ ] Juhlistamme Suomen itsenaisyytté
arvokkaasti yhdessa.
Joulujuhla ja kauneimmat
joululaulut
Vuoden kohokohta, jolloin L J
kokoonnumme yhteen jakamaan L.
jouluistailoa, laulua ja lAmpo6a. 55_VuOtISJUhla 2027
® Aloitamme suunnittelun yhdistyksemme

tulevan 55-vuotisjuhlan jarjestamiseksi
vuonna 2027.

Jokainen tilaisuus on huolellisesti suunniteltu tuomaan iloa, merkitysta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta
jasentemme eldmaan. Ravintolatoimikuntamme varmistaa, etta tarjoilut ja jarjestelyt sujuvat
moitteettomasti.



Talous ja varainhankinta: Realismi ja
mahdollisuudet

Jasenmaksun korotus
valttamaton

Hallitus ehdottaa jasenmaksuksi 30 euroa vuodelle
2026. Tama korotus on tarpeen, koska piiri ja
keskustoimisto tarvitsevat lisda varoja toimintansa

yllapitamiseen.

On tarkeda ymmartaa taloudellinen todellisuus: yli
puolet nykyisestad jasenmaksusta menee piirille ja
keskustoimistolle. Kun lisataan viestintakulut ja muut

keskustoimiston kulut, Lahden yhdistykselle jaa
kayttéon vain muutama euro per jasen.

Tama tarkoittaa, ettd pelkka jasenmaksun korotus ei
riita kehittdmaan yhdistyksemme omaa toimintaa

merkittavasti.
Maksulliset Ulkopuolinen Kumppanuudet ja
tapahtumat rahoitus yhteistyo
On valttamatonta jarjestaa Tyollistamistuki (54 000 €) Kartoitamme
maksullisia tapahtumia on erinomainen esimerkki mahdollisuuksia
elakelaisille ja muille siitd4, miten voimme vhteistydhdn yritysten ja
ikaryhmille, jos haluamme hyddyntaa yhteiskunnan muiden organisaatioiden
todella edistaa jasentemme tarjoamia tukia. Jatkamme kanssa, jotka tukevat
etuja ja kehittaa aktiivista haku- ja tavoitteitamme.
toimintaamme. vhteistydtoimintaa

rahoituksen turvaamiseksi.

Taloudellinen kestavyys on edellytys sille, etta voimme tarjota jasenillemme laadukasta ja monipuolista
toimintaa. Siksi lAhestymme varainhankintaty6ta ammattimaisesti ja strategisesti.



Vaikuttaminen ja viestinti: Adnesi

kuuluu

Yhdistyksemme ei ole vain tapahtumatuottaja — olemme vaikuttaja, joka ajaa jasentemme ja kaikkien

lahtelaisten elakelaisten etuja paattajien suuntaan.

Vanhusneuvostossa mukana

Edustajamme Lahden vanhusneuvostossa on
Arja Hyytia. Hanen kauttaan dantemme kuuluu
suoraan paatéksentekoon, joka vaikuttaa
elakelaisten arkeen Lahdessa.

Huomioimme toiminnassamme monipuolisesti eri
mahdollisuudet vaikuttaa Lahdessa tehtaviin
elakelaisten asemaa koskeviin paatoksiin.
Teemme aloitteita ja esityksia kunnan paattaville
elimille elakelaisten aseman parantamiseksi.

Moderni viestinta

Panostamme vahvasti audiovisuaaliseen
viestintaan ja sosiaalisen median lasnaoloon.
Torin yhteislaulutilaisuudet ovat loistava
esimerkki siitd, miten voimme yhdistaa
perinteisen tapahtuman ja modernin viestinnan.

Tavoitteemme on tavoittaa jasenet sielld, missa
he ovat — olipa kyse somesta, torin tapahtumista
tai kasvokkain tapaamisista.

01 02 03
Tiedotamme Kuuntelemme jasenia  Vaikutamme
aktiivisesti Jasentemme palaute ohjaa paatoksentekoon

Pidamme jasenet ajan tasalla
toiminnastamme, tulevista
tapahtumista ja ajankohtaisista
asioista monikanavaisesti.

toimintaamme. Jokainen
mielipide on arvokas

kehittaessamme yhdistystamme.

Tuomme jasentemme
nakodkulmat esiin kaikissa
vhteyksissa, joissa elakelaisten
hyvinvoinnista paatetaan.



Arvomme ja visiomme: Yhdessa
kohti parempaa tulevaisuutta

Toimintamme perustuu vahvoille arvoille, jotka ohjaavat jokaista tekemaamme paatdsta ja jokaista
kohtaamista jasentemme kanssa. Nama arvot eivat ole vain sanoja paperilla — ne elavat arjessamme.

Ikaystavallisyys
Inhlmllhsyys Ikdantymisen erityispiirteet
Jokainen ihminen ja hanen huomioidaan toiminnoissa ja
tarpeensa huomioidaan. tilojen esteettomyydessa.

Tunnustamme myo6s ihmisyyteen

kuuluvan vajavaisuuden. n Tasa-arvo
% Kaikkia kohdellaan
o) vhdenvertaisesti. Eri
&8 nakdokulmat otetaan
‘93,%, huomioon paatoksenteossa.
Osallisuus &

Jokaisella on mahdollisuus tulla
kuulluksi. Ikdantyneet ovat
aktiivisia yhteiskunnan jasenia.

Visiomme

Yhteisvastuu

Tuemme toisiamme ja pidamme
jokaisen mukana. Teemme
aktiivista yhteistydta muiden
kanssa.

Elakeliitto edistaa elakelaisten oikeuksia ja rakentaa ikaystavallista Suomea.

Vuosi 2026 on merkittava askel taman vision toteuttamisessa. Lahden yhdistyksena olemme

sitoutuneet rakentamaan yhteisd3, jossa jokainen jasen tuntee itsensa arvostetuksi, kuulluksi ja

merkitykselliseksi. Yhdessa olemme vahvempia. Yhdessa rakennamme parempaa huomista meille

kaikille.

Tervetuloa mukaan vuoden 2026 matkalle! Yhdessa teemme jotain uutta, joka nakyy ja kuuluu!

Elakeliiton Lahden Yhdistys ry



