
Eläkeliiton Lahden yhdistyksen toimintasuunnitelma ����
Vuosi 2026 merkitsee yhdistyksemme 54. toimintavuotta – taivalta, joka on täynnä kasvua, 

yhteisöllisyyttä ja vaikuttavuutta. Yhdistyksemme edustaa aktiivista, modernia lähestymistapaa 

eläkeläisten hyvinvoinnin edistämiseen Lahdessa.



Yhdistyksemme tänään: Vahva asema kasvavassa kaupungissa
Vahvuutemme numeroina
Jäsenmäärämme 

31.8.2025 oli 463 jäsentä, 

mikä tekee meistä Päijät-

Hämeen piirin suurimman 

yhdistyksen. Olemme osa 

valtakunnallista 

Eläkeliittoa, jossa on noin 

114 000 jäsentä ja 380 

yhdistystä ympäri Suomen.

Lahdessa asuu yli 30 000 

eläkeläistä, joten 

kasvupotentiaali on 

merkittävä. Olemme 

onnistuneet vahvistamaan 

näkyvyyttämme 

paremman tiedotuksen, 

Lahden torin 

yhteislaulutilaisuuksien ja 

aktiivisen someviestinnän 

kautta.

Erityispiirteemme
Päijät-Hämeen piirin 11 

yhdistyksen jäsenkasvusta 

vastaamme huimat 70–80 

prosenttia. Tämä kertoo 

toimintamme 

vetovoimasta ja siitä, että 

olemme onnistuneet 

tavoittamaan modernin, 

aktiivisen eläkeläisen.

Sidosryhmäpalaute 

vahvistaa, että olemme 

onnistuneet brändäämään 

itsemme ripeänä ja 

kasvavana yhteisönä, joka 

vastaa nykypäivän 

eläkeläisen tarpeisiin.



Haasteet ja mahdollisuudet: Uuden ajan cityeläkeläinen
Tavoitettavuuden haaste
Nykypäivän cityeläkeläinen ei ole "muumioitunut 

eläkeläinen", vaan aktiivinen toimija monissa 

yhteisöissä. Heidän tavoittamisensa vaatii 

uudenlaisia lähestymistapoja ja monikanavaista 

viestintää.

Toiminnan erilaistaminen
Lahdessa toimii vahva yhdistys, joka hakee uusia 

toimintamuotoja lahtelaisille. Meidän on löydettävä 

oma, omaperäinen tapamme palvella jäseniämme – 

painottaen yhteiskunnallista vaikuttamista ja 

sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä.

Taloudellinen todellisuus
Yli puolet jäsenmaksusta ohjautuu piirille ja 

keskustoimistolle. Tämä asettaa paineita kehittää 

maksullista toimintaa ja hakea ulkopuolista 

rahoitusta kasvavan toiminnan tukemiseen.

Nämä haasteet eivät ole este – ne ovat mahdollisuus 

kehittää jotain ainutlaatuista. Vuosi 2026 on ratkaisun 

vuosi, jolloin tartumme näihin haasteisiin rohkeasti ja 

luovasti.



Vuosi ����: Strategiset askeleet kohti kasvua ja vaikuttavuutta
Hallituksen vahvistaminen
Vahvistamme hallitustamme etsimällä 

aktiivisia, idearikkaita eläkeläisiä sekä nuoria ja 

työikäisiä asiantuntijoita. Monipuolinen 

osaaminen ja tuoreet näkökulmat ovat 

keskeisiä voimavarojamme strategisen 

kehityksen ja vaikuttavuuden edistämisessä.

Ulkopuolisen tuen hyödyntäminen
Hyödynnämme aktiivisesti yhteiskunnan 

tarjoamia tukia ja työllisyyspalveluita 

toimintamme suunnittelussa, toteutuksessa ja 

viestinnässä. Tämä strateginen lähestymistapa 

mahdollistaa toimintamme 

ammattimaistamisen ja resurssien tehokkaan 

käytön.

Läpimurto: �� ��� euron työllistämistuki vauhdittaa toimintaamme
Lahden työllisyyspalvelut on myöntänyt meille merkittävän 54 000 euron tuen kolmen 

henkilön palkkaamiseen vuodeksi. Tämä rahoitus mahdollistaa täysipäiväisen (6 tuntia/päivä) 

sihteerin, viestijän ja tapahtumatuottajan palkkaamisen. Varat ovat heti nostettavissa, ja 

voimme aloittaa toiminnan laajentamisen välittömästi!

Tämä merkittävä tuki tarjoaa meille ainutlaatuisen mahdollisuuden nostaa toimintamme uudelle tasolle. 

Tavoitteenamme on paitsi vahvistaa omaa kapasiteettiamme, myös valmentaa palkatut henkilöt 

löytämään vakituisia työpaikkoja tulevaisuudessa. Lisäksi voimme tarjota osaavaa työvoimaa myös 

muille yhdistyksille tarpeen mukaan.

Auta meitä löytämään!

Kokenut monitaitoinen sihteeri, joka pitää monet langat käsissään1.

Esiintymiskykyinen viestijä, joka hallitsee printin ja erityisesti some-viestinnän2.

Energisen tapahtumajärjestäjä, jolla on musiikki ja tapahtumat halussaan ja hyvät verkosto3.

Monitaitoinen sihteeri

Viestijä & some

Tapahtuma-ammattilainen

t4.



Toimintamme painopisteet vuonna ����
Jäsentoiminnan monipuolinen aktivointi
Luomme uusia tapoja osallistua ja vaikuttaa. 

Jokaiselle jäsenelle löytyy oma paikkansa 

yhteisössämme, oli kiinnostuksen kohde mikä tahansa.

Tapahtumatuotannon kehittäminen
Monipuolistamme ja vakiinnutamme 

tapahtumavalikoimaamme vastaamaan paremmin 

jäsentemme tarpeita ja toiveita.

Tehostettu viestintä
Panostamme audiovisuaaliseen viestintään ja 

sosiaalisen median läsnäoloon tavoittaaksemme 

jäsenet entistä paremmin.

Nämä kolme painopistealuetta muodostavat rungon, jonka 

ympärille rakennamme vuoden 2026 toimintamme. Ne 

tukevat toisiaan luoden yhtenäisen, vaikuttavan 

kokonaisuuden, joka palvelee jäseniämme parhaalla 

mahdollisella tavalla.



Toimikuntamme: Monipuolista tekemistä jokaiselle
Työvaliokunta
Valmistelee hallitukselle kannanotot, 

toimintasuunnitelman ja talousarvion. Visioi 

kehittämistarpeita ja tuo esiin jäsenistön ideoita.

Torstaitoimikunta
Järjestää säännöllisiä perustoimintoja ja 

tapaamisia Hansakujalla. Tuttu ja turvallinen tapa 

tavata muita jäseniä viikoittain.

Toritoimikunta
Osallistuu aktiivisesti markkinoille kerran 

kuukaudessa lisäten näkyvyyttämme kaupungilla 

ja tarjoten kontaktipinnan uusille kiinnostuneille.

Matkailutoimikunta
Järjestää monipuolisia matkoja koti- ja ulkomaille: 

teatteri-, kulttuuri-, konsertti-, ruska- ja 

kylpyläretkiä.

Musiikkitoimikunta
Toteuttaa yhteislaulu-, karaoke- ja 

tanssitilaisuuksia. Jatkaa suosittuja kesäisiä 

yhteislaulutilaisuuksia Lahden torilla.

Ravintolatoimikunta
Suunnittelee ja toteuttaa tilaisuuksien tarjoilut 

sekä sopii työvoiman eri juhliin, kuten 

syntymäpäiviin ja joulujuhlaan.

Liikunta- ja virkistystoimikunta
Järjestää monipuolista 

toimintaa: mölkkyä, bocciaa, 

joogaa, keilailua, 

musajumppaa, kehonhuoltoa, 

miesten kuntosaliryhmiä, 

kävelyjalkapalloa ja 

hallikävelyä.

Vapaaehtoistoimikunta
Käynnistää uudelleen 

lauluryhmän laitosvierailut 

sekä vanhusten auttamisen: 

kotikäynnit, ulkoilutus ja 

puhelintuki.

Koulutus ja kurssit
Perehdytämme hallituksen 

jäsenet tehtäviinsä ja 

tiedotamme piirin ja liiton 

järjestämistä koulutuksista.



Juhlavuosi täynnä tapahtumia ja kohtaamisia
Vuosi 2026 on täynnä merkityksellisiä hetkiä, jolloin kokoonnumme yhteen juhlimaan, muistamaan ja 

nauttimaan yhdessäolosta. Juhlamme ovat olennainen osa yhteisöllisyyttämme ja tarjoavat tilaisuuden 

vahvistaa jäsenten välistä yhteyttä.

Syntymäpäiväjuhlat
Kunnioimme jäseniämme heidän 

merkkipäivinään: 70-, 80-, 90- ja 100-

vuotisjuhlat järjestetään 

mahdollisuuksien mukaan lämpimässä, 

henkilökohtaisessa tunnelmassa.

Äitien- ja isänpäivät
Vietetään yhdessä perinteisiä 

juhlapäiviä, jotka tuovat lämpöä ja 

yhteisöllisyyttä vuoteen.

Uusien jäsenten tapaamiset
Toivotamme uudet jäsenet tervetulleiksi 

omissa tilaisuuksissaan, joissa he 

pääsevät tutustumaan yhdistykseemme 

ja muihin jäseniin. Itsenäisyyspäivä
Juhlistamme Suomen itsenäisyyttä 

arvokkaasti yhdessä.

Joulujuhla ja kauneimmat joululaulut
Vuoden kohokohta, jolloin 

kokoonnumme yhteen jakamaan 

jouluista iloa, laulua ja lämpöä. ��-vuotisjuhla ����
Aloitamme suunnittelun yhdistyksemme 

tulevan 55-vuotisjuhlan järjestämiseksi 

vuonna 2027.

Jokainen tilaisuus on huolellisesti suunniteltu tuomaan iloa, merkitystä ja yhteenkuuluvuuden tunnetta 

jäsentemme elämään. Ravintolatoimikuntamme varmistaa, että tarjoilut ja järjestelyt sujuvat 

moitteettomasti.



Talous ja varainhankinta: Realismi ja mahdollisuudet
Jäsenmaksun korotus välttämätön
Hallitus ehdottaa jäsenmaksuksi 30 euroa vuodelle 

2026. Tämä korotus on tarpeen, koska piiri ja 

keskustoimisto tarvitsevat lisää varoja toimintansa 

ylläpitämiseen.

On tärkeää ymmärtää taloudellinen todellisuus: yli 

puolet nykyisestä jäsenmaksusta menee piirille ja 

keskustoimistolle. Kun lisätään viestintäkulut ja muut 

keskustoimiston kulut, Lahden yhdistykselle jää 

käyttöön vain muutama euro per jäsen.

Tämä tarkoittaa, että pelkkä jäsenmaksun korotus ei 

riitä kehittämään yhdistyksemme omaa toimintaa 

merkittävästi.

Maksulliset tapahtumat
On välttämätöntä järjestää 

maksullisia tapahtumia 

eläkeläisille ja muille 

ikäryhmille, jos haluamme 

todella edistää jäsentemme 

etuja ja kehittää 

toimintaamme.

Ulkopuolinen rahoitus
Työllistämistuki (54 000 €) 

on erinomainen esimerkki 

siitä, miten voimme 

hyödyntää yhteiskunnan 

tarjoamia tukia. Jatkamme 

aktiivista haku- ja 

yhteistyötoimintaa 

rahoituksen turvaamiseksi.

Kumppanuudet ja yhteistyö
Kartoitamme 

mahdollisuuksia 

yhteistyöhön yritysten ja 

muiden organisaatioiden 

kanssa, jotka tukevat 

tavoitteitamme.

Taloudellinen kestävyys on edellytys sille, että voimme tarjota jäsenillemme laadukasta ja monipuolista 

toimintaa. Siksi lähestymme varainhankintatyötä ammattimaisesti ja strategisesti.



Vaikuttaminen ja viestintä: Äänesi kuuluu
Yhdistyksemme ei ole vain tapahtumatuottaja – olemme vaikuttaja, joka ajaa jäsentemme ja kaikkien 

lahtelaisten eläkeläisten etuja päättäjien suuntaan.

Vanhusneuvostossa mukana
Edustajamme Lahden vanhusneuvostossa on 

Arja Hyytiä. Hänen kauttaan ääntemme kuuluu 

suoraan päätöksentekoon, joka vaikuttaa 

eläkeläisten arkeen Lahdessa.

Huomioimme toiminnassamme monipuolisesti eri 

mahdollisuudet vaikuttaa Lahdessa tehtäviin 

eläkeläisten asemaa koskeviin päätöksiin. 

Teemme aloitteita ja esityksiä kunnan päättäville 

elimille eläkeläisten aseman parantamiseksi.

Moderni viestintä
Panostamme vahvasti audiovisuaaliseen 

viestintään ja sosiaalisen median läsnäoloon. 

Torin yhteislaulutilaisuudet ovat loistava 

esimerkki siitä, miten voimme yhdistää 

perinteisen tapahtuman ja modernin viestinnän.

Tavoitteemme on tavoittaa jäsenet siellä, missä 

he ovat – olipa kyse somesta, torin tapahtumista 

tai kasvokkain tapaamisista.

��
Tiedotamme aktiivisesti
Pidämme jäsenet ajan tasalla 

toiminnastamme, tulevista 

tapahtumista ja ajankohtaisista 

asioista monikanavaisesti.

��
Kuuntelemme jäseniä
Jäsentemme palaute ohjaa 

toimintaamme. Jokainen 

mielipide on arvokas 

kehittäessämme yhdistystämme.

��
Vaikutamme päätöksentekoon
Tuomme jäsentemme 

näkökulmat esiin kaikissa 

yhteyksissä, joissa eläkeläisten 

hyvinvoinnista päätetään.



Arvomme ja visiomme: Yhdessä kohti parempaa tulevaisuutta
Toimintamme perustuu vahvoille arvoille, jotka ohjaavat jokaista tekemäämme päätöstä ja jokaista 

kohtaamista jäsentemme kanssa. Nämä arvot eivät ole vain sanoja paperilla – ne elävät arjessamme.

Visiomme
Eläkeliitto edistää eläkeläisten oikeuksia ja rakentaa ikäystävällistä Suomea.

Vuosi 2026 on merkittävä askel tämän vision toteuttamisessa. Lahden yhdistyksenä olemme 

sitoutuneet rakentamaan yhteisöä, jossa jokainen jäsen tuntee itsensä arvostetuksi, kuulluksi ja 

merkitykselliseksi. Yhdessä olemme vahvempia. Yhdessä rakennamme parempaa huomista meille 

kaikille.

Tervetuloa mukaan vuoden 2026 matkalle! Yhdessä teemme jotain uutta, joka näkyy ja kuuluu!

Eläkeliiton Lahden Yhdistys ry

Inhimillisyys
Jokainen ihminen ja hänen 

tarpeensa huomioidaan. 

Tunnustamme myös ihmisyyteen 

kuuluvan vajavaisuuden.

Ikäystävällisyys
Ikääntymisen erityispiirteet 

huomioidaan toiminnoissa ja 

tilojen esteettömyydessä.

Tasa-arvo
Kaikkia kohdellaan 

yhdenvertaisesti. Eri 

näkökulmat otetaan 

huomioon päätöksenteossa.

Yhteisvastuu
Tuemme toisiamme ja pidämme 

jokaisen mukana. Teemme 

aktiivista yhteistyötä muiden 

kanssa.

Osallisuus
Jokaisella on mahdollisuus tulla 

kuulluksi. Ikääntyneet ovat 

aktiivisia yhteiskunnan jäseniä.


